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Que Bonito que hablemos de
Formacion de Maestros e
Identidad Profesional !!!

unculcar

Que Bonito que hablemos de e va|°res,mda|es
Infancias, Educacion y Politica !!! PP

Que Bonito que conversemos sobre
Procesos Educativos de Poblacion
con Discapacidad y/o Talentos
Excepcionales !!!
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Introduccion

* Segun UNICEF, el ndmero de NNA
vinculados al conflicto, ya sea
como combatientes o como

milicianos, oscila entre 11.000 y
14.000

(Ministerio de Justicia y Del Derecho, 2013).
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Grupos armados ilegales: mas del 30% son niinos (Human
Rights Watch, 1998), uno de cada cuatro combatientes
irregulares es menor de 18 anos vy, en total, 7.400 menores han
sido reclutados tanto por las guerrillas como por paramilitares.
De los adultos, el 43% fueron reclutados de nifos

Necesidad de estudiar causas del reclutamiento en pos de

disenar e implementar programas de reparacion integral en
NNA.

Revisar programas educativos para esta poblacion




Contexto

Los Montes de Maria (15 municipios)
Factores de violencia de la zona

Desde los 80 AUC y FARC comienzan a invadiry
disputarse territorio: desplazamientos,
homicidios, masacres

2004 zona de consolidacion militar

Escenario para el reclutamiento infantil:
fragilidad familiar, ausencia del estado, edades,
situacion de las escuelas

Tercer laboratorio de paz por alto riesgo

Participacion de la CID: 1) Ayuda Humanitaria; 2)
Intervencion
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Marco Legal Nacional

Ley 1098 de 2006 (Codigo de la
Infancia y la Adolescencia)

Restablecimiento de los derechos
de los NNA desvinculados de
grupos en el eje central de las

politicas de reparacion

@

Proteccion Integral
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i) el reconocimiento de los menores de dieciocho afios
como sujetos de derechos;

ii) la garantia y cumplimiento de los derechos de todos
los NNA;

iii) la prevencion de la amenaza o vulneracion de los
derechos;

iv) la seguridad del restablecimiento inmediato de los
derechos que han sido vulnerados;

v) la creacién de politicas publicas en los departamentos,
distritos y municipios que atiendan a la plena realizacion
de los derechos constitucionales y legalmente
reconocidos




Marco legal internacional

@

Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989)

medidas apropiadas para promover la recuperacion fisica y psicolégica y la reintegracion
social de todo nifio victima de conflictos armados.

mayor proteccion y garantias a los NNA en cuanto no permite su participacion directa en
hostilidades e impone a los Estados Partes.

compromete a la comunidad internacional en su conjunto, el cometido de cooperar en la
aplicacién de sus disposiciones

Estatuto de Roma que cred la Corte Penal Internacional (1998).
“el reclutamiento, alistamiento o utilizacién ilicita de nifios y nifias en las hostilidades es
igualmente inaceptable cuando recae sobre nifos y nifias entre 15 y 18 afios de edad, y

ademas cuando esto ocurre, esta penalizado en las leyes nacionales” (Defensoria del
Pueblo, 2008, p.19).

Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT (1999)
prohibir las distintitas formas de trabajo en la infancia, promoviendo su eliminacién.

reclutamiento forzoso y obligatorio de nifios y nifias menores de 18 afios de edad para
utilizarlos en conflictos armados (articulo 3).

Protocolo Facultativo a la Convencion de los Derechos del Nifio (2000)

participacion de nifios en los conflictos armados que prohibe que los nifios menores de 18
afios estén vinculados a las Fuerzas Armadas y, menos aun, que grupos distintos a ésta los

reclute
& ENZEP 016




Politicas publicas

1999, el ICBF lidera el Programa
especial de proteccion para la ninez
desvinculada de los grupos
armados al margen de la ley para
apoyar el proyecto de vida,
mediante enfoque de género e
insercion social, garantizando sus
derechos como ciudadanos.

Fases: identificacion de problemas,
diagnosticos, intervencion
psicosocial, seguimiento y
acompanamiento; desarrollandose
acciones para el restablecimiento
de los derechos de esta poblacion.

& ENZEPI 2016
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Participacion de la CID en
el proceso




e 1. Caracteristicas contextuales que
inciden en el reclutamiento de NNA
desvinculados en el conflicto armado
colombiano montemariano

. 2. Cuales son las estrategias de accion
de la comunidad internacional frente a las
causas de vinculacion de NNA a grupos
armados ilegales en esta subregion

* 3.  Indagar en diferentes actores
institucionales los alcances y dificultades que

Reflexionemos sobre presenta la CID en materia de atencidon

prevencion de NNA en el marco del con¥|icto
armado en los Montes de Maria.
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Causas del Reclutamiento
en MMA

Causas Contextuales

Maltrato infantil, la violencia intrafamiliar y la violencia sexual

Privacién econdmica, la falta de acceso a servicios de
educacion, salud, bienestar y recreacion

En cuanto a las condiciones socio-culturales es llamativo que el
10% de la poblacion vinculada pertenece a pueblos indigenas y
a comunidades afro.

Otro factor importante refiere a la edad de vinculacidn, la cual
oscilade 7 a 17, ya que se los considera como maleables y
adaptables a las zonas donde ellos viven.

(ICBF, 2013; Llorente, Chaux y Salas, 2006).
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Causas institucionales

ausencia de gobernabilidad y funcionarios publicos en
los territorios donde mds se acentua la violencia
(Fundacion Paz y Reconciliacién, 2015).

falta de articulacion de la oferta nacional con las
administraciones municipales y el sector privado e
internacional (PNUD, 2005).

déficit de legitimidad de las instituciones estatales
para arbitrar los conflictos (MAPP-OEA, 2007).

altos niveles de corrupcion y clientelismo (Restrepo y
Aponte, 2009).




Papel de la CID

FORTALECIMIE DESARROLL
ATENCION PREVENCIO INVESTIGACION NTO (0]
N INSTITUCIONAL LEGISTALIT
1IVO
COOPERACIO
i -0OIM -OIM -UNICEF -COALICO -WCAAC
INTERNACIO | -Save the -COALICO -COLALICO -WCAAC -ACDI
NAL
children -Terre des -Unién Europea -UNICEF -Unién
-ECHO Hommes -Child Holland -ACNUR Europea
-Warchild -USAID -PNUD -OIM
Holanda -OIM -Save the childre -USAID
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Ventajas y desventajas

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Seguimiento externo: proteccion de derechos
internacionales para la ninez

Alienaciéon - Dependencia

Asistencia Técnica

Descontextualizacion de practicas

Profesionales locales en el area

Manejo de recursos
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* INFORMARSE DE LAS ESTRATEGIAS DE LA
COMUNIDAD INTERNACIONAL

NECESIDAD DE LOS
EDUCADORES « FORMARSE PARA GANAR TERRENO

LOCAL

* APOYARSE EN COOPERACION TECNICA
SOBRE ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN

ESTOS CASOS
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PAPEL DE LOS EDUCADORES

NECESIDADES EDUCATIVAS EN EL PROCESO DE PAZ

ATENCION A LA DESIGUALDAD, CONCIENCIA DE

DIVERSIDAD
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FUNCIONES DE LOS
EDUCADORES

Departamentos de W

Educacion y de Accion formacién, de innovacién

Social de la y de calidad.
Administracion.
RSE

Centros educativos.

Comunidad: centros de
educacion de ocio y de
desarrollo comunitario

Organizaciones
gubernamentales y no Consultores de CID
gubernamentales (ONGs)

Investigadores
académicos
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NECESIDADES EDUCATIVAS
EN EL PROCESO DE PAZ

INFORMACION

>

PEDAGOGIA PARA LA
PAZ

\

N

OBSERVATORIOS

AN
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El 83% de los alumnos no han
leido los acuerdos

El 56% de los docentes conocen
los puntos de negociacion

N=145; 81




ATENCION Y CONCIENCIA DE
LA DESIGUALDAD

Si 49,78%

6.377.482 Votos Coeficiente Gini de estudiantes debajo del nivel 1
e e Pemiciies SUBA fe wastn s

No 50,21%

431, Vi -
6.431.376 Votos Coeficieste Ghi PISA | por Cebajp deniedd 1)
-l T ol

Colombis Chie Estados Usidos

L.
Fuente: célccios Anif 2on Dase en PNUD y las Pruebas PISA 2009,

Amazonas]
Votacion 37,43%
13.066.047 de 34.899.945
personas habilitadas
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Cierre: Invitacion
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“Las condiciones propicias para un
dialogo son el fruto de la dedicacion
comprometida de un gran namero de
actores: empezando por las partes
directamente enfrentadas y
abarcando al conjunto de la
sociedad”

(PNUD, 2005)

PEDAGOGIA PARA LA PAZ

A FAVOR DE LA INFORMACION
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Directora de la

A ’ EN-EPI 5. Investigacion

IV Encuentro Nacional Dra. Cecilia Correa de

de Estudiontes de Licenciaturas en Pedagogia Infantil y
Educacién Espacial. M I =

Investigadoras: Heidi Del Castillo
Ballestas, Arelis Serrano Rodriguez y
Claudia Serrano Rodriguez




TESIS ADSCRITA A LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION

V' RELIGACION EDUCATIVA
COMPLEJA-RELEDUC (Universidad
Simon Bolivar_Barranquilla)

\

v H
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A Manera de Introduccion

v Historicamente multiplicidad de practicas
educativas, desajustadas y
descontextualizadas culturalmente

v Transmisionista, idealista, aristocratica,
educacion para la vida y la produccion social

& ENZEP 016




Convenio
"Formador de

@ Formadores"

D. de Salamanca - Ley 361

E.P.T Jomtiem

Decreto 366

D 2082 “Col
" ENZEPI ecreto 20 o

2016

Década Integraciéh



Estado del Arte
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MATRIF DE INVENTARIO DE LA

REVISION DE TEXTOS EN EL TEMA DE EDUCACION INCL

Usiva

FUENTE DE CI;EICC:[IJEITI‘IC?:EI CI)_:« FECHA PU BTFCDJ&% IOM e e FEresl L REFERENTES
BUSQUEDA TITULO AUTORES PUBLICACION CDNO{'I:}IMIENT -IE;}(I}I:BLDEE BIBELIOGRAFICOS PER SPECTIVA DE ABORDAJE
INTERN|NCMAL|LOCAL L") F
Educacion Inclusiva:|Pilar Amaiz| 2003 X Educacion Teona de las inteligencias]Alvarez Una F.Allan j, Armas]la formacion permanente para la atencion a la
Una escuecla para|Sanchez multiples (Howard|Castre \M v Porto Ucha,Amaiz]diversidad ha de partir de una formacion de las|
todos. Gardner). Ensefianzas|Sanchez Balbas lactitudes ante la diversidad. 2. aprmowechar las
practicas adaptadas (WillajOrega, M. Ballard, i Bautista nuevas tecnologias para descentralizar la|
t Thousand} Jimenez informacion; conectar las escuelas para crear
redes donde la informacién. La integracion
leducativa propugna la escolarzacion conjunta
® [de "alumnos™ nomales y con discapacidades v
laboga por la insercion de la Educacidn
Especial en el marco educativo  ordinario
prestando =iempre la atencion adecuada v
necesaria a cada alumne, segun su condicion.
Aulas Indusivas,(Un|Susan Stainback |2001 X Educacion Se aborda el concepto de [Se describen en unos anexos |, accione
nuewo modo de|William Stainback comunidad indusiva, spuntuales, para facdilitar la ensefianza de una
enfocar ¥y wivir el inspirados inicialmente en|Benjamin,S(1585) lorientacién inclusiva , acciones cumiculares y
cimiculo) el concepto de]Biklen, D{1539) [docentes
comunidad emitido porCampbell, C15984) lademas de algunas estrategias para promower
Flynn{1585}. Giangreco M .F.(1550} las escuelas con una orientacion inclusiva. La
o Se inspim ademas en la]lGradenJ(1585) educacidn debe apuntar a mejorar la vida de
L filozosfia de |la diversidad|Su=san W William]log alumnos , por lo tanto, las actuaciones
! K de Robert Barth. Stainback(1%90} docentes, deberian  estar orentadas  a
g Se asume al masstmo) conseguir los objetivos de los alumnos vy
O desde una perspectiva zeleccionar formas de omganizacion escolar
-1 Holistica v constructivista lque respalden el cirficulo wla ensefianza.
=
L&)
L
[ —
9 Teoria ™ Praclica De|&nabel M orifia| 2004 x Educacion La inclusion junto es gue La es=scuela inclusiva, es al contraric una
I'.'I_JI La Educacion|Diez wiwir ¥ aprender juntos eg lescuela que plantea su capacidad de
— Indusia la mejor forma de oposicion, de lucha y resistencia ante las
ca beneficiar a cualguien) tendencias que la animan a mantener y
persona Ainscow 1599, preservar la desigualdad =socdal. Considera
Corbett1999 lademds la educacion una oportunidad v
plataforma para el de=samolio humano.
e &1 5 &1 15
Escuela y|Joan j. Muntaner|Moviembre de 2010 X
discapacidad guasp
intelectual
X

2016




CATEGORIA

AVANCES

BRECHAS

Disposiciones Legales

Unidn europea: procesos de
construccion de politicas inclusivas.

CEPAL :visibilizar desigualdades para
ayudar a los gobiernos a formular
politicas publicas

27 paises no disponen de reportes o
evidencias de procesos inclusivos
Unicef: necesidad de politicas

Formacion

Necesidad de formacion a profesores
y actores involucrados con la E.I

Informe de CEPAL y Unicef: 4 gjes:
docencia, gestion, extension,
investigacion

Componente conceptual

Ainscow: la inclusion es real en
paises donde politicas, trabajo
cooperativo, dotacion e
infraestructura se armonizan.

Escudero 2011: fractura entre
politicas, practicas en relacion con
barreras estructurales y culturales




CATEGORIA AVANCES BRECHAS

Aportes de Arnaiz La educacion inclusiva se aterriza en el aula y

esto depende delos maestros
Aportes de Toboso 2012

Aportes de Correa 2009: curriculo inclusivo

Aportes a la El curriculo debe orientar el proceso de
academia ensenanza y aprendizaje desde el enfoque
inclusivo

Europa (Espafa, Finlandia, suiza Alemania | Unesco: las politicas en materia de educacion

Voluntad por parte de e Italia) inclusiva deben ser mas explicitas para la
algunos paises escuela, maestros, y directivos)

Ameérica del sur (Chile y Argentina)




CATEGORIA

AVANCES

BRECHAS

Acceso a la informacioén

Agencia europea para el desarrollo de
la educacion de alumnos con N.E.E

Inoperatividad en sistemas de
informacion colombianos

Confiabilidad de los datos

A.R.enA. L ydel C, Comision
europea 2012: necesidad de
armonizar definiciones y datos para
una mejor comparacion entre paises.

A.R.en A. L ydel C existen paises
gue todavia recolectan datos desde el
enfoque de la deficiencia




El Problema
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Acceso y permanencia de los estudiantes a la
IE

La diversidad es asumida como un problema

Necesidades de disefar e implementar
politicas, proyectos e investigaciones
ajustados a las realidades de la escuela.

La invisibilidad de la poblacion en los
momentos de planeacidon de las entidades
(acciones y horizontes pensados en funcion
de poblaciones homogéneas

El discurso de las leyes no promueve
actitudes y conductas inclusivas en los
estudiantes, administrativos, maestros,
directivos, padres y/o cuidadores.




¢Qué
caracteristicas
configuran la

Caracterizar la
cultura escolar

—> inclusiva de las
cultura escolar instituciones
Inclusiva? objeto de
estudio
¢Como se Contrastar las
desarrollan las practicas educativas
practicas — > frente a filosofia

institucional adoptada

inclusivas en " .
ante politica nacional

las IE?

¢, Qué acciones
transformarian las
practicas
educativas en las
|IE inclusivas?

Proponer
acciones de
transformacién
de practicas
educativas en
inclusivas
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FUNDAMENTACION TEORICA

Cultura Practicas

Escolar Inclusivas
Inclusiva (Arnaiz 2011)
(Ortiz Gonzalez M., (Ministerio de

Educacion Nacional ,
2009).

2001)

Posibilidades

de Politica
Transformacion Inclusiva
(Freire, 2011). (Ainscow M. F.,

1999)

iv'

ENZEPI



JUSTIFICACION

v Situacion problematica que viene afrontando las
personas con N.E.E tanto en el mundo como en
Colombia

v Necesidad de  develar  concepciones Y
caracterizaciones de las practicas inclusivas en las IEO
localidad 1 de Cartagena

v Tr
nu

v A
& ENZEP 016 m



FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

El enfoque paradigmatico de la
investigacion, se asumio desde la
CONCEPCION HERMENEUTICA

POR QUE ESTE ENFOQUE???

X

/ -

Dada la necesidad de describir, comprender, interpretar
4 y darle sentido a la construccion subjetiva y continua a
la realidad in
como un tod
inclusiva, la
pedagogicas
J: ENZEPI..s significan entr




ENFOQUE INVESTIGATIVO

CUALITATIVO DE TIPO DESCRIPTIVO

1. Desarrollar una imagen o fiel representacion (descripcion) de Ia
perspectiva de las practicas inclusivas en las IEO a partir de sus
caracteristicas.

1. Describir en este caso (sinonimo de medir) los conceptos que determinan

las caracteristicas de dichas practicas con el fin de especificar las
propiedades importantes de estas comunidades educativas, bajo analisis.

PERSPECTIVA TRANSVERSAL

1. In sita, ubicados temporo e
de la Localidad 1 de Cartagena;

& ENZEP 016







TAREAS CIENTIFICAS

PREGUNTA DF OBJETIVO PREGUNTAS OBJETIVOS CATEGF)EIAS SUHL'ATEEGDRIAS DE TECNICA E INFORMANTES
INVESTIGACION GENERAL ESPECIFICAS ESPECIFICOS DE ANATISIS ANATISIS INSTRUMENTO
Qué caracteristicas [+ Caracterizar la culfura escolar Contenido: Percepciones  de Estudiantes con NEE
confisuran B cultwa escolarindusiva de las instiuciones sobre la orgamiracion sodal ¥
inclusiva de las institucionss |objeto de estudio, a luz de las Asundones, Creendas, Valores, |Eypravists 2 Profundidad.
objeto de estudio, a luz delas|concepeiones de los miembros pautas de conducta v relaciones (Ver Anexo 6)
cgncep-nnnes de .105 dela commidad educativa. Cultura Escolar que caracterizan la escuela
rmemh(.ns de la comunidad Inchusiva
educativa? Formaz Modelos de Relacion v Docentes
formas de asociacion Entrevista a Profundidad
{(Ver Anexo T)
;Como se desamollan las|* Contrastar las practicas Contenidos v  Adaptaciones|OBSERVACION  (Directa| Docentes v estudiantes en
DEVE]"‘_“]’E pricticas inclusivas |indusivas subyacentes en las Curriculares Fecurszos|no participante) interaccion
concepoiones y subyacentes en las |instituciones educativas, frente 3 Didacticos drversificados [(Ver Anexo 8)
{Cudles son las Caractenzaciones de |inohiniones  educativas  alla filosofiainstitucional adoptada BW Estrategias  de  Ensefianza
Concepcionesy | las practicasindusivas| oty de 12 polificala partir de la politica Naciond| " COCOSEESY |y ndose  Diversificadas
caracterizacionesque | que subyacenenlas |ihotinpional adoptada  en|existente. e Sistema de evaluacion: criterios
subyacen en las Instituciones atendén a la nommativa y promocion
practicas inclusivas que|  Educativas para  |n;cional existente? Flexibilidad
potencian la posibilitarla PEI Anilis=  de  conterido - —y—
transformacion transformacion . . . .
personal y social en las | personal v social de las 211:;.:&15 ;: Gol Conw;x l:mmol I:;Ienzmmta ;ms_ IF
Instituciones Instituciones . . . firectivo
Educativas 7 educativas oficiales de

caracter mclusto de la
localidad 1. Cartagena.

jQué  tpo de acciones
transformarian las practicas

e ivas en las [E oficides
S ENTPl,

iderarido
oporiunidades existentes en
las mismas?

*  Proponer acciones gue
poshbiliten la transformacion de
las practicas educativas en las [E
%131\’.5 de caracter mchisivo a
am: de las oporimidades
existentes en las mismas




MAPEO

ACERCAMIENTO REALIDAD SOCIAL O
CULTURAL

v Cartagena 424 instituciones
educativas

v 89 oficiales y 335 privadas
v 17 instituciones de caracter inclusivo

v 10 se encuentran ubicadas en Ia
localidad 1 (Historica y Caribe Norte)

& ENZEP 016

La aproximacion a Ilos contextos e
informantes permitié conocer que el criterio
para la denominacion como inclusivas es
producto de:

V' Iniciativa institucional

v Necesidad contextual

v Directriz Ministerial




CONTEXTOS

CRITERIOS DE INCLUSION

La ciudad de Cartagena de Indias esta organizada en 3 Localidades. Par los fines de este estudio

se escoge la Uno (1), Porque en ella se encuentran la mayoria de las instituciones de caracter

Localidad o _ , | e -
inclusivo de la ciudad y ademas comprende una zona insular de interes para el Distrito y el Grupo
Investigador.
1. Voluntad de participacion.
2. Reconocimiento del caracter inclusivo por parte del distrito.
3. Estar ubicado en la localidad 1

| nStitUCioneS 4. Poseer informacion sistematizada de la poblacion sujeto de estudio.

5. Que se permita la revision del PELI.

Ed ucativas 6. Que se permitan las observaciones no participantes, las entrevistas a docentes y estudiantes,

previo consentimiento informado del Rector de dicha IEO
7. Otro criterio tenido en cuenta para la seleccion de estas Instituciones esta asociado a las
caracteristicas o tipologias de la poblacion con NEE, que es atendida con predominio en

estas y que se mantiene como una constante entre las tres |IE



INFORMANTES | FUENTE CRITERIO
Estudiantes con Primaria |1- Debe estar diagnosticado con alguna de estas tipologias: Sensorial, Cognitiva,
Comportamental o Motora.
NEE » ) o
2. Aceptacion del padre, a que su hijo forme parte del proceso investigativo.
3. Que se encuentre cursando algin grado de la Basica Primaria
1. Debe ser docente que orienten ninos y ninas con necesidades educativas
_ _ especiales en el aula regular.
Docentes Primaria - _ S .
2. Voluntad de participacion en el proceso investigativo (firma de consentimiento
informado).
Padres de Familia | Secundaria |1 Debe ser padre, madre o cuidador del estudiante con NEE incluido en el aula
regular.
2. Voluntad de participacion en el proceso investigativo (firma de consentimiento
informado).
Administrativos Terciaria |1 -Se selecciona de manera aleatoria, con previa manifestacion de su aceptacion,

para participar en la investigacion (Consentimiento informado).
2. Voluntad de participacion en el proceso investigativo (firma de consentimiento

informado).



INSTITUCION IEO-A IEO-B IEO-C
ES
Docente 1 IEO-A Docente 3 IEO-B Docente 5 IEO-C
Docentes

Docente 2 IEO-A

Docente 4 IEO-B

Docente 6 IEO-C

Estudiantes

Estudiante 1 IEO-A
Estudiante 2 IEO-A

Estudiante 3 IEO-B
Estudiante 4 IEO-B

Estudiante 5 IEO-C
Estudiante 6 IEO-C



Analisis de la informacion

La utilizacion de este Programa para el analisis de la informacion
recolectada a través de las diferentes técnicas utilizadas, parte de los
siguientes pasos:

1. Codificacion de instrumentos y documentos

2. Realizacion de anotaciones y comentarios para la correlacion
3. Alimentacion del programa con la informacion recolectada

4. Elaboracion de redes Semanticas

Atlas.ti

& ENZEP 016




RESULTADOS A LA LUZ DE LOS
OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

& ENZEP 016




¢, Qué caracteristicas configuran la cultura escolar inclusiva?

Caracterizar la cultura escolar inclusiva de las instituciones objeto de
estudio
TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION:

Entrevistas a Profundidad a:
v/ Estudiantes
v/ Docentes

CATEGORIA:

v Cultura Escolar Inclusiva

V4




ALGUNAS VOCES...

DOCENTES
“Proceso que se da cuando en un grupo hay una discapacidad”

: “Si hay un equipo bien conformado pero esta en la sede principal, y cuando ESTUDIANTES
llegan a esta sede ya el acontecimiento ha pasado. No estan en el preciso
momento. En la sede no hay una buena organizacion™

“Bueno yo no participo en deportivas, porque yo

« : . , , todavia no sé leer” Solo de colorear”
no estoy de acuerdo con la inclusion en el salon de clases, esta deberia

hacerse pero por fuera del salon, en actos deportivos, en actividades

e , “una chiquita y gordita me dice boba ademéas me
ludicas, actos culturales

gritar y me intrata”.

. : . , , : “me dicen ciego”.
nos hablan de una inclusion que esta en un papel pero mas no, por ejemplo

no hay un sistema de evaluacion para esos nifios, nosotros los evaluamos de
la misma forma como evaluamos a los otros nifios, este no hay las
adaptaciones curriculares, esas las hemos nosotras aca, digamos. No es
que esté institucionalizado eso lo lleva uno acd y lo sabe uno ac:
realidad, pero cuando ya nos tenemos que enfrentar a una comisid
evaluacion y al resto de las cosas alli es que viene el problema”

“Con nifos sordos y oyente eme Iﬁﬂjlas, no estoy de acuerdo C
inclusion de clases, Porqugfij ﬁ aiel proceso es lento porq

no es facil llegar a ellos y como son mas lentos mmm, eso afecta al oye

“he participado, en bailes y lo que mas me gusta
de la escuela es el juego”




Trasporte Horaro

Red semantica o clpchos i ey asiaeriow Socsl ' oo No Fiexibie o

 Elinvolucramiento por parte del profesor

3mmmwm

Cultura Escolar ' contextualizads ta discapacidad fortalece la conducta prosodial de los
= .,mbwu;wmnu::;én -demds nifios los cuales se vuelven
Inclusiva  intagral del niflo -

CULTURA ESCOLAR
INCLUSIVA

AR

a

~ Nifo ignorado por parte del profesor
_ El nifio percibe e ser ignorado como una
~ forma de rechazo de su condicion por

~ parte del docente o cual fortalece ia
-ansiedad y ¢! estrés del nifio incentiva ia
indiscipina




ANALISIS

Subcategorias

Descripcion de acuerdo con los resultados de las entrevistas a los miembros de la comunidad

Tipo de discapacidad

Las instituciones en comun admiten estudiantes con caracteristicas diversas, asociadas a la discapacidad Auditiva, visual y cog

muestra en las caracterizaciones de los estudiantes entrevistados en las tres instituciones.

Conducta pro social

La actitud del docente frente a las caracteristicas y necesidades gue presenta el estudiante, no contribuyeron con la cogida de los estudiantes pues

en el caso por ejemplo del estudiantes de las IEO A y B losa estudiantes y sus acompainantes o acudientes, encontraron barreras para el acceso y

la confianza del nifio para con la escuela.

Relaciones Conducta pro social: Los docentes de la IEOB, se muestran receptivos de los nifios en condicion de discapacidad, al punto de constituirse en

caracteristicas de la responsables de uno de los estudiantes durante su travesia por el mar en lancha, hasta llegar a la escuela, son estos mismos docentes, que segun

escuela la cuidadoras de ambos estudiantes coinciden en que a sus hijos se les recibio muy bien, y que a su vez dicho trato se ha mantenido hasta ahora.
Ademas afirman la participacion en las distintas actividades escolares promovidas por la institucion, por ejemplo desfiles o rondas infantiles.

Relacion docente|La relacion preponderante y constante es la de profesor como autoridad, aunque sensible a las necesidades sociales del estudiante.

estudiante Conducta no pro social:

Algunos docentes, consideran gue este tipo de estudiante

esté preparados para atender a este tipo de estudiantes

Juego vy actividades

[Udicas

Los juegos v actividades ludicas, se constituyen en los e

considerados por sus mismos miembros como formas de ¢

Tareas

responsabilidad

de

Segl]»s Palstudiantes, las tareas se asignan s
* 2016




ANALISIS Q

p >
=

9

Subcategorias

N -

i
Descripcion de acuerdo con los resultados de las entrevistas a los miembros de la comunidad

—_—

Creencias del|Actividades deportivas y Actividades culturales: Los nifios y acompafantes manifiestan que las actividades Culturales y deportivas - son
estudiante insuficientes y deberian ser mas contextualizadas con la discapacidad que presentan los estudiantes.
Maltrato por parte del docente: resulta trascendental mostrar el sentir de una estudiante en condicion de discapacidad, quien expresa que su
docente “una chiquita y gordita me dice boba ademas me gritar y me intrata”.
Pautas de|Los docentes, no reflejan en su discurso, pautas de conducta sociales, académicas, ni de convivencia.
conducta
Relaciones  entre|Los nifios con cequera tienen una forma diferente de manejar sus conflictos, puesto que tienen fortalecidas las habilidades cognitivas, lo que
comparneros les permite, mejores ejercicios en sus habilidades sociales.
Rechazo Padres: los Estudiantes, segun el relato propio y en algunos caso el de sus acompafiantes, han estado expuestos a situaciones de rechazo,

inicialmente de su condicién de discapacidad, Caso Estudiante

Para el caso de los Estudiantes de la IEOB, y C, no viven co

Docentes: Las expresiones de los docentes, dejan ver la

trabajo, estos es decir los estudiantes con discapacidad, dek
para ello. Por su parte, el caso particular del nifio ignorado pc¢
ansioso, agresivo y lo manifiesta con el desacato a las reglas

rENﬁBllbnazo son percibidos por el es

una manifestacion del sentimiento, pero el discurso deja

Estudiantesy:

D N - B [ T [



ANALISIS

Categorias

Emergentes

Descripcion de acuerdo con los resultados de las entrevistas a los miembros de la comunidad

Accesibilidad y

Permanencia

Horarios: Se expresa por parte de algunos estudiantes y acompafnantes, que las distancias existentes entre la escuela y su residencia es considerable,
asi como los obstaculos para llegar a la IE, lo que en repetidas ocasiones le impide al los estudiantes, llegar a tiempo, perdiendo la posibilidad de

acceder a los contenidos desarrollados por la o las docentes durante el tiempo que se ausentaron.

Transporte: La version de los acompafiantes del nifio, en sus respuestas, sobre lo que les gustaria cambiar de la escuela denota la necesitad para llegar
la escuela, asociada a las distancias, tipos, numeros y calidad del servicio de transporte, pues en el caso de quienes viven en corregimientos 0 zona

insular, no existen garantias para llegar a la escuela, generando inasistencia o ausentismo por parte de ellos a la escuela.

Aspectos sensibles

Orientacién: Los maestros, en sus discursos, dejan ver la necesidad de recibir orientacion conceptual, metodologica y pedagogica, para atender la
poblacion en condicién de discapacidad, asi como la necesidad de apropiacion conceptual respecto al campo tematico de la diversidad.

Solucion de problemas y Disciplina: En esa misma linea de orientacion se hace evidente la necesidad orientar en los docentes para el manejo de las

situaciones conflictivas en el aula, la sensibilizacién de la comunidad educativa.

Monitoreo: El docente desde su discurso deja ver la necesidad de acompafiamiento requerido por parte de las directivas asi como de las entidades que

coordinan la educacion desde un enfoque inclusivo.

Conocimiento
los
de

respecto a
Tipos

discapacidad

Un ejercicio de caracterizacion de los estudiantes, a la luz de la inf

la poca rigurosidad en el procesos de diagndstico diferencial, p

resultados, asi como las interrupciones en la retroalimentacion de |
en la IEO A, que cuenta con equipo de apoyo especializados.
técnicos para r acidad y su discurso, deja ver lo
pera e N TP pogcided J
violentos, rementan mas trabajo para el profesor, los subestim

presentan de discapacidades que



¢, Como se desarrollan las practicas inclusivas en las IE?
Contrastar las practicas educativas frente a filosofia institucional
adoptada ante politica nacional

TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION:
1. Observacion Directa No Participante

CATEGORIA:
v Barreras Metodoldgicas y Practicas

SUBCATEGORIAS :
v’ Conte
v/ Recur
v Estrat
v Siste
V' Flexib




Nifo ignorado por parte del profesor : e nifo
percidbe ¢l ser ignorado como una forma de
rechazo de su condicion por parte del docente
1o cual fortalece 13 ansiedad y el estrés del nifo
Que 3siste POr primera ver 3 la escuela.

‘Maltrato por parte = g\ g
. : ¢ Mientras que en o3 demais nifos incentiva la
Aclaraciones y
comentarios e
Fortalecmiento de las

Los docentes discipinan 2 los estudiantes
por medio de famadas de atencidn. Pero

cuando en el problema hay mis de un nifics
1as docentes tienden a ponerse histéricas y
hasta agresivas en el modo de responder 3
/ 1as necesidades de los nifos.

€l rechazoy el abuso o percide e € docente siempre esta atento 3
estudante con dscapacdad fas crcunstancias soco-
cognitiva y los docentes no ambientales y culturaies que

orientan alos demis nifios pudesen estar presentes al
incentivando 1a indicioina

Red Semantica de
las Barreras
metodologicas y

practicas en : :
articulacion con ; : et e L iveles e prenduaje
la Cultura escolar "

por es clave para ¢l éxto dela ~
actividad y obtener 12 atencidn \ = Desarrolio Personal
o INECESIDADES EDUCATIVAS
| ESPECIALES e NP

Intereses del nifo J /
Uso de Tecnologias: V: — g N \
l Los estudiantes s ml':.“ Tareas segin la Edad yala Actividades Deportivas

Estilos de Aprendizaje { ; ::mwdm Las tareas dispuestas por los docentes 3 “m..m"

‘ computador. ios nifios va de acuerdo alaedad y el de fos nidos 1o cual no contribuye 313
tipo de grado de discapacdad que Jucdn integral

M, presentan segun la percepcion del nifo Set o
' Motiva a los Estudiantes \;\ VL



:QUE OBSERVAMOS?

Categoria: Barreras
Metodoldgicas y

practicas.

Subcategorias

Descripcion de acuerdo con los resultados de las observaciones

Contenido

Las IEO Trabajadas, desarrollan sus actividades académicas, en funcion de contenidos, los cuales son desarrollados, tal

como se muestra en las diferentes observaciones descritas.

Adaptaciones

curriculares

El PEI de la IEO C, dentro de sus elementos, hace explicita su atencion a la discapacidad, sin embargo, las practicas de los
docentes observados, no solo en dicha institucion, sino también en las otras dos, denotan la ausencia de adaptaciones

curriculares que respondan a las necesidades educativas de sus estudiantes, derivadas de su discapacidad.

Recursos didacticos

diversificados

Los docentes utilizan diferentes recursos, sin embargo, los estudiantes asocian el uso de recursos, solo a la manipulacion de

los computadores.

Estrategias de
enseflanza Aprendizaje

diversificadas

La orientacion no responde a las necesidades indi
componente pedagogico y metodologico de las tre
luz de los elementos tedricos que responde a |

ensefanza y aprendizaje.

Sistemas de

Evaluacion

Al crvar la informacion entre los elementos
obseﬁgciEnN iﬂ!@g@@ se nota un distanciamie

1290, mientras que las practicas de aula, denot



¢, Como se desarrollan las practicas inclusivas en las IE?
Contrastar las practicas educativas frente a filosofia institucional
adaptada ante politica nacional

TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION:
2. Revision Documental

CATEGORIA:
V' Filosofia Institucional y Politica Nacional Inclusiva

SUBCATEGORIAS :
v’ PEI
v Man
v Inst

dire
v/ Plan
v Dec




~ o

EDUCACION ESCOLAR ﬂ
ﬂ iy~ oot INCLU SIVA
Muchos de los procesos que se Se evidencia que solamente el
DIRECCIONAMIENTO mencionan en el PEI las escuelas colegio que tiene dentro de su g#f:fm'ou':\ ':.gtg;“n
ESTRATEGICO no proporcionan I3 evidencia ni naturalezay esencia lo inclusivo en i leasts o cuala
Desde el componente describen los procesos. relacion los nifoscon discapacidad 6——__insuicie?1tedesde el concepto W
Comentarios ST oAt unos componentesepistemologicos de cultura inclusiva, pero que
omentario direccionamiento e;trateguco y psicolégicos acordes a los dtade unavisiéned'umtiva del
pero que no describen en el principios basicos y a as estrategias derecho a la educacion y '1\
componente conceptual del para mejorar la educacion especial kit 8 od
PEI desde lamisma preparacién para la PAICIDATINN £30.CO B!

vda adulta con un involucramiento T,
holistico.

el

Red Semantica de
Analisis de
contenidos de los ﬂ

PEI 7 Y 7/

COMPONENTE DE INTERACCION Y ' ﬂ
PROYECCION COMUNITARIA W

VALORESESTICOSY
MORALES
Los valoreséticosque seginla
filosofladel PEI se encuentran
incluidosde manera trasversal
en todo el proceso académico
y curricular.

ped

TRADUCCION DEL
CURRICULO ALAPRACTICA
De manera implicita se
encuentra una traduccion del
curriculo a la practica con
relacion a una incorporacion de
los estudiantesalavida social

No se evidencia como seria la INVESTIGACION Y y laboral como una preparacion
participacion de los padres en relacion a la DESARROLLO del nifio a la vida adulta.
educacion desde la complementariedad y La institucion que maneja

esenciales, ni de las actividades de la dentro de su vision la

escuela en la comunidad, ni tampoco ﬂ educacién indusiva es la (nica
" " s " L2

como la comunidad participara en las q“;i‘;:"der':o'ﬁ;"gf::fem"

s e i D Lt . COMPONENTE fundamental para la
salud, bienestar social y rehgbllnacvon de CONCEPTUAL intervencion integral y la

. los educandos, lo cual no dialoga con el No se evidendia en detalle los PP :
) sa PRI ; evaluacion continua del
h pacipio de parSclpaoion o PIECNR0S 51 M6 K GToN curriculo y la evaluacion

involucramiento social. institucionales.



:QUE HALLAMOS?

Categoria: Filosofia
Institucional y Politica

nacional inclusiva

Subcategorias

Descripcion de acuerdo con los resultados de la revision documental.

PEI

Muchos de los procesos que se mencionan, no son MinNUciosos en la descripcién y tampoco proporcionan las evidencias.

Se evidencia, que solamente la IEO que presenta en su PEIl el componente inclusivo dentro de su naturaleza, presenta unos
componentes epistemologicos y psicologicos acorde con los principios basicos y las estrategias para mejorar la atencion educativa y
preparacion para la vida adulta desde una postura Holistica , de aquellos estudiantes en condicion de discapacidad.

El PEI de la IEO de la IEOB presenta un discurso desde la Integracion, aungue tiene implicito el enfoque de derechos.

Los valores éticos y morales se encuentran implicitos y transversales en los Documentos.

Manual de

convivencia

Los manuales de las IEO A, B y C, se encuentran en unos procesos de transformacion intentando ajustarse a la normativa existente,

Ley 1620 de 2013, y activar los comités de convivencia escolar.

Sin embargo, la revision de los documentos, permitio conocer la existencia de los manuales, pero se muestra la inoperatividad de los

mismos al interior de las aulas, desde las observacione

el irrespeto a los derechos del estudiante, deberes y d

Organos aSesores

Se encuentra en cada una de los PEI los Diferentes
escuela, denota la inoperancia de los mismos, pues n

ello.

Planes de

desarrollo

No se_&jENEPﬂgﬁlos logros ni propésitos in

planes de desarrollo, no contemplan la mejora en func

nor el Estado colombiano



¢, Qué acciones transformarian las practicas educativas en las IE inclusivas?
Proponer acciones de transformacion de practicas educativas en inclusivas

TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION:
V' Triangulacién, Utilizando el Software Atlas Ti.

CATEGORIA:

v Transformacion de las practicas educativas en inclusivas

SUBCATEGORIAS :

v/ Practi
v Practi




Categoria:
Transformacién de
las practicas

educativas en

inclusivas

Descripcion de Acuerdo con los Resultados de las Observaciones y la Revision

Documental.

Otras
necesidades

Educativas

Se identifican en las observaciones realizadas a las practicas de aula de los docentes, necesidades derivadas del Comportamiento, interés
del estudiante, motivacion, y estilos de aprendizaje, de la orientacion, ritmos de aprendizaje, Habilidades para las matematicas, Habilidades
Para la lectura y la escritura, asi como las de desarrollo personal. Al contrastar los resultados con el planteamiento la Politica Inclusiva,
desde la cual se promueve el posicionamiento de una filosofia que permee y a su vez redefina las politicas existentes en las IE, de tal forma
gue estas puedan mejorar sus practicas educacionales en funcién de los procesos de aprendizaje y ensefianza, atendiendo a tres
aspectos fundamentales: 1) su postura con respecto a las diferencias individuales, 2) sus planteamientos con respecto a la calidad de la

ensefanza y 3) sus implicaciones en el desarrollo de mejoras sociales.

Direccionamiento

estratégico

Desde el componente administrativo, se menciona el direccionamiento estratégico, pero no se describe en el componente conceptual del

PEI, en consecuencia, encontramos un proceso que requiere de politicas inclusivas, que atendiendo al tercer aspecto referido a las

mejoras sociales, las cuales se mencionan, pero no se evidengi

Componente de
Interacciéon y
Proyeccion

Comunitaria.

Se nombra este componente, lo que indica que la IEO tiene
como una, pues los documentos, adolecen de una desc
comunidad, los padres de familia, las actividades con la com

escuela, en torno al, bienestar social, rehabilitacion de los e

involucramien'iogi i 91 en el trabajo cooperativo que
describen Ios'ﬁ!tu C I%Pdé'ﬁantes de los mismos.

Investigacion y

La institucion que maneja dentro de su vision la educacion in




Aclaraciones y

comentarios

Los docentes discipinan a los estudiantes
por medio de famadas de atencdn. Pero
cuando en el problema hay mis de un nidos
las docentes tienden a ponerse Yy
hasta agresivas en el modo de responder 3
/ 1as necesidades de los nifos.

Vi

s /I

NiPo ignorado por parte del profesor : el nifio
percide ef ser ignorado como una forma de
rechazo de su condicion por parte del docente
io cual fortalece a3 ansiedad y el estrés del nido
Que 3siste POr primera ver a3 escuela.
Mientras que en ios demas nidos incentiva la

Rechazo:
Soluconador de Problemas N\ £ rechazoy ef abuso fo percibe ef T daciots GAPEN et husto'
cognitiva y los docentes no ambientales y culturales que
Actividades Culturales: orientan a los demis nidos pudiesen estar presentes al
active > % incentivando la indicipina momento de los confiictos entre
insuficentes yno 7 compadercs y al modo en que
contextualzadas a3 dscapacdad estos brindan respuestas y
de los nifios oportunidad de intervencidn
educativa.
) _ Mhm
P —
Red Semantica Oriestaciéa

“Religando W

*ymh

! ES
Hallazgos’ Actiddades de Aprendinie e W
Metodologia Participativa: = ‘JA
La particpacdn del estudiante  — Habiidades de lecto
es clave para el éxito dela ~ Escritura Desarrolio Personal
actividad y obtener 13 atencidn v \
de estos.
NECESIDADES EDUCATIVAS Ritmo de Aprendizaje
Intereses del nifo J /
: v i > .y N \
Tareas segin la Edad yala Actividades Deportivas
Estios de Aprendizaje Las tareas dispuestas por ios docentes 3 ro contextuaizadas ...qu.:
ios nifios va de acuerdo alaedad y el de los mifos o cual no contribuye 313
tipo de grado de dscapacdad que evoucon integral del ndo.
presentan segin la percepcidn del nido
Motiva a los Estudiantes \.\ VL

Habiidades Matematicas



Posibilidades

de Transformacion

de las practicas
en inclusivas en
las|lEOABC

Transformacion

Caracteristicas que

configuran la cultura

escolar inclusiva y
las politicas

Comunidades de inclusivas

aprendizaje con
fines de
apropiacion
conceptual y
rediseno del PEI

<
o= ENFEPLo

Acompanamiento
insitu




Conclusiones

Caracterizar la cultura escolar inclusiva de las
instituciones objeto de estudio

v Docentes: se mantienen en un Enfoque integrador

v Ausencia de Apropiacion conceptual.

v Docentes e institucion se mantienen en un modelo de
atencion asistencial.

v Estudiantes: Sentimientos de rechazo, falta de
oportunidades, perciben burlas,

v |[EQO: Espac

v Oposicion

v Algunos do

para abord
5;_’ EN-EPI .06 distancian

090,
00 ¢

A
20,
)

>0
>

OO0
929,
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Conclusiones

Contrastar las practicas educativas frente a filosofia
institucional adoptada ante politica nacional

v Distanciamiento en perspectiva pedagogica inclusiva
v No se plantea un aprendizaje significativo.
v No se fundamenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo..

v Adolecen de adecuaciones de planta fisica y componente
curricul

v Noseo
garanti

v/ Faltad



& ENZEP 206

Conclusiones

v PEI: Divorcio entre la intencion de inclusién y los planes de
mejoramiento, pensados en funcion de cobertura vy
resultados de pruebas externas.

v/ Concepto de inclusion asumido como modalidad de
atencion, asociado a distencion y 0sio

V' Distanciami
ubicando
educacion..

v/ La Normati
diferente, a



Conclusiones

Proponer acciones de transformacion de
/ practicas educativas en inclusivas
- -
\\ | v Existen Sensibilidad en los docentes ante la situacion de
L' desventaja de los estudiantes en condicion de

discapacidad, identificando su necesidad de formarse.
V' Los docentes manifiestan la necesidad de transformar

S
J 5 las
S & v Lo

pe
& ENZEP 016




Recomendaciones

& ENZEP 016




PROFESORES

v Formacidn permanente en el campo de la diversidad.

v Generar conciencia en el docente del proceso inclusivo.
v Consolidar cultura de trabajo colaborativo y cooperativo.
v Hacer uso de las TICS.

v/ Promover una cultura de autoevaluacion.

vV

& ENZEP 016



ESTUDIANTES

v Apropiarse del trabajo cooperativo como forma de
acercarse al conocimiento y de fortalecer relaciones
con companeros.

v Valorar su discapacidad como una particularidad,
que no lo hace diferente, si no diverso.

v Ap
las

& ENZEP 016




INSTITUCIONES EDUCATIVAS

v Impulso a planes de mejoramiento institucional.

v Considerar leyes en materia de inclusion, diversidad
como derechos Y posibilidades.

v/ Comprender el curriculo como un constructo.

& ENZEP 016



ENTES TERRITORIALES

v/ Necesidad de un registro preciso y categorizado acerca
de la poblacion discapacitada tanto en la ciudad de
Cartagena como en el departamento de Bolivar.

v/ Necesidad de organizar el servicio de apoyo pedagdgico
para las IEO que reportan estudiantes en condicion
diversa por discapacidad y talentos excepcionales en el
marco d
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-t IMPACTO DE LA INVESTIGACION
— “LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CARTAGENA, CELEBRAN LA

AU |88 DINERSAS
eSS DIVERSIDAD DESDE LA INCLUSIVIDAD”
TIPO ¥ No DE MEE PRESEMTADAS P?R ESTUDIAMTES TOTAL PERSOMNAL A CONTRATAR
; , , LESION ESTUDIANTES

INSTITUCION VISION |AUDICION |COGNITIVA| MUSCULAR OTRAS COMN NEE PERMANENTES ITINERAMTES
Lesian
neuromaotora 1,
(1) 1Modelo Linguistica Trabajador
Sindrom e de 2Docente de Apoyo Social

l.LE. SOLEDAD ROMAN DE NUREZ 1 B6 125 1|Douwn (1] 195 1. Psicologa
Mo
especificadas 1Modelo Linguistico
(9 dinterpretes de lenguade .

sefias 1Terapfsta 1 Fonoaudiologa
Ocupacional

[LEAMTOMNIA SAMNTOS EN 22 123|1 Docente de Apovo
MW a
especificadas

I.E CIUDAD DE TUM JA 155 (1) 159|3 Docentes de Apoyo
Sindrom e de 1,
Douwn (1) Mo Trabajadaor
especificadas Social

|.E DETERMERA 1 24 (1 271 Docente de Apovyo 1. Psicologa

ILEDOMINGO BENKOS BIOHD 4 37 41
Autismo [2)

I.LE LUIS CARLOS LOPEZ 2 b7 71

I.E MERCEDES ABREGD 14 14
Mo
especificadas
(7]
Sindrome de
Douwn I
mMaltideficit(1)

I.LE OLGA GOMZALEZ ARRAUT 11 40 &0

TOTALES 15 162 486 1 24 690
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“No basta tener un diagnoéstico
de la realidad, importa tener una
utopia o sueno de una situacion

diferente” Paulo Freire
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La sordera
Vision clinica : se
relaciona con una
pérdida total o

parcial de la
audicion.
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Vision
socioantropoloégica

-Una persona ante todo.

-Parte de una comunidad lingiiistica
minoritaria (la lengua de seinas)

-Con un funcionamiento social, cultural y
educativo diferente al del oyente

-Miembro de wuna “ cultura sorda
caracterizada por ser eminentemente
visual, donde crean convenciones que
surgen de la significacion que tienen la
vision y el espacio para ellos; se trata de
una ACTITUD, de una EXPERIENCIA DE VIDA
diferente”.

(Insor, 2006) -
3 ENEPI o
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Desde la Curn:

-Participacion en convocatorias.

-Proyecto : “Objetos Virtuales de
Aprendizaje para ninos sordos entre 5y 9
anos: Desarrollo de Ila inteligencia
practica”, financiado por el Ministerio de
Educacion Nacional y seleccionado como
uno de los seis mejores proyectos para
resaltar en Virtual Educa 2013.

Productos: cuatro objetos virtuales de
aprendizaje en las areas de lenguaje,
matematica, sociales y ciencias naturales,
articulos para revistas, un libro de
investigacion, ponencias Y
conversatorios.
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AIDETC

Alianza de Instituciones para el Desarrollo de la Educacién y la Tecnologia en Colombia

Arquitectura pedagdgica, didactica y tecnoldgica para la
formacion de profesores en y para la diversidad




Razon

Los proyectos ejecutados responden
basicamente a planteamientos que, desde
el Ministerio de Educacion Nacional,
PLANTIC y Colciencias, buscan desarrollar
nuevas tecnologias a favor de poblaciones
en condicion de discapacidad.

Y a expectativas, intereses y necesidades
evidenciadas por estudiantes sordos,
docentes, intérpretes y directivas de las
instituciones educativas que trabajan con
dicha poblacion.

& ENZEP 016

Secretaria de

Educacion

* Base de datos

e Manejo
estadistico

e Estudios

e Seguimiento

e Sensibilizaciéon
® Asesoria

¢ Asistencia

¢ Actualizacion
* Manejo de LSC

e Certificados (1)

¢ Fortalecer
formacion.

¢ Cualificacion

Modelos

Lingliisticos

e Poco con
perfil.

e Fortalecer
formacion.

e Cualificacion.

e Incipiente y
escasa
participacion

e Falta
formacion de
lideres.




Objetos virtuales de aprendizaje
para ninos sordos: Desarrollo de la
inteligencia practica

1. Inicial : diagndstico y analisis de

necesidades educativas de los ninos sordos

asociadas a los componentes de Ia e
Inteligencia Practica. -
2. Anadlisis de conveniencia sobre los

disefios propuestos por MERRIL y ASURE,

escogiendo el instruccional de Merrill como

el mas apropiado por su abordaje del
problema —elemento clave en el desarrollo
de inteligencia practica-, y la propuesta de
las dimensiones de activacion,
demostracion, aplicacion e integracion.
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Objetos virtuales de aprendizaje  * Encuesiasobreelivelde conocimieniosen TiC alos docentes.
para ninos sordos: Desarrollo de la
inteligencia practica

3. Diagnostico y necesidades de
los docentes.

- Nivel de conocimientos en tic s
(herramientas, programas, s
redes sociales , CAMmMpus Edades de los Docentes Genero de los Docentes Conocimiento en TIC
virtuales)

- Manejo de la lengua de senas
colombiana

- Nivel de formacion
& ENZEP 016

1 20-30 afios
13140 afos emenino 1 Profundo

41-50 afios asculino B Superficial




Objetos Virtuales de Aprendizaje para
ninos sordos entre 5 y 9 anos:
Desarrollo de la inteligencia practica

4. Disefio de contenidos y actividades de
aprendizaje para cada Objeto Virtual de
Aprendizaje:

-Ciencias naturales (sobre los sentidos)

-Ciencias sociales (un recorrido historico por
lugares importantes de Cartagena)

-Matematicas (humeros hasta el 10, colores,
utiles escolares, conjuntos)

-Lenguaje (con una historia narrada en
lengua de senas colombiana por un modelo
lingliistico, afianzando conceptos del area
de castellano y seiias).
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Objetos Virtuales de
Aprendizaje

: iBien!
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Modelo para produccion de
contenido digital educativo para
inclusiéon de sordos

Proyecto actual:
-Forma parte del programa nacional

"Arquitectura para la Educacion, la
ensefanza y la tecnologia para la formacion
del profesorado en la diversidad "

-Financiado por Colciencias.

-Objetivos: crear un modelo para
produccion de contenido digital educativo
para inclusion de sordos, cinco objetos de
aprendizaje, un videojuego, libros de
investigacion, articulos cientificos y un
campus virtual para los escolares sordos.

& ENZEP 016
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CONCIENCIACION

INNOVACION
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Modelo para produccion de
contenido digital educativo para
inclusion de sordos

-Productos:

-Un videojuego

-Libros de investigacion
-Articulos cientificos

-Campus virtual para los
escolares sordos.
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Tener |la mente
abierta...y el
corazon
dispuesto!
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