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REVISTA BAMBU

ALEGRIA DE VIVIR Y APRENDER
ROSARIO DEL SOCORRO ASCENCIO TAPIA

‘Una Ciencia Privada De Conciencia Humanistica Es Algo Tan Estrermecedor Como Una Conciencia Que Habla Del Mundo De
Espaldas A La Ciencia” Edgar Morin

La revista BAMBU surge en el afio 2016 ante la necesidad de:

1.

Divulgar e impactarlas acciones ludico-educativas de las zonas de influencia donde se realizan
las Practicas Académicas de tipo Comunitarias (PAC) de estudiantes de ciencias de la salud.

2. Fortalecer el desarrollo de competencias en los estudiantes acorde a la MISION Y VISION de

la Uninunez.

3. Estrechar lazos y acciones interinstitucionales e interdisciplinarias con las Instituciones aliadas.

4. Incentivar las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la comuni-

dad académica.

5. Publicar articulos de actualizacion cientifica que permita visibilizar la triada docencia- investiga-

cién y proyeccion social.

6. Pretende abrir espacios para la difusion de investigaciones sociales, académicas con el firme

proposito de contribuir a la discusion académica y el fortalecimiento del conocimiento.

La revista esta dirigida al publico en general y recibe manuscritos de la comunidad académica (estu-
diantes, docentes y administrativos). El sistema de evaluacion esté definido por el comité académico
de la revista. La periodicidad de la revista es anual y se publica en formato electronico en el segundo
semestre de cada afio.




El nombre de la revista “BAMBU" proviene de la planta bambu, una especie
ecoldgica y multifuncional que se caracteriza por su rapido crecimiento,
multiples usos y resistencia. Es uno de los materiales mas renovables del
mundo, siendo un recurso sostenible y rentable. De esta manera, el nombre
de la revista hace alusion a la academia en su Modelo Pedagdgico, al
Desarrollo Humano Sostenible, a la responsabilidad social en la formacion
integral de sus estudiantes, al desarrollo de competencias y a la visibilidad
en diversos escenarios.

La finalidad de la publicacion de articulos académicos es servir como
instrumento de comunicacién que favorezca la difusién de investigaciones
y experiencias significativas de las PAC y otras instituciones, promoviendo
el conocimiento, estimulando la discusién académica y fomentando la
promocion de la salud y el autocuidado.




Misidn, vision, objetivos y alcance

LA REVISTA “BAMBU” SE DIRECCIONA HACIA:

+ Ser un espacio comun de comunicacion entre quienes gene-
ran el conocimiento y los lectores.

« Difundir experiencias que contribuyan a la discusion en los
procesos educativos.

+ Creacion de un espacio de comunicacion y visibilizacion de
docentes, estudiantes en el quehacer académico

Mision:Divulgarlosresultados deproductosyexperiencias
significativas de la comunidad académica en los
escenarios de practicas comunitarias, de investigacion
y bienestar. Adicionalmente, incluira cuentos, poesias u
otros articulos de interés general.

Vision: Ser referente del area de la Facultad de
Ciencias de la Salud, de los diferentes programas a
nivel local y nacional, con el objetivo de
transversalizar la academia y aportar exigencia
académica y metodoldgica.

LA REVISTA BAMBU ESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES, DOCENTES,
INSTITUCIONES Y A LA COMUNIDAD ACADEMICA EN GENERAL.

En aras de la calidad de los articulos y experiencias seran evaluados a nivel interno del programa y en general por Uninufiez.




